ESTATUTOS SOCIALES DE SCHINDLER SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO I.- DE LAS DETERMINACIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION. -

La sociedad se denomina SCHINDLER SOCIEDAD ANONIMA.
Se regird por los presentes Estatutos y, en lo que no esté determinado en
los mismos, por las disposiciones legales que, en cada momento, le sean

aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.-

La Sociedad, que tendrd plena capacidad de derecho y de obrar, se dedicara a
las siguientes actividades.

a.- La fabricacién, venta, instalacidn, reparacién, mantenimiento,
modernizaciodn, reforma de ascensores, escaleras mecénicas, aparatos
elevadores y maquinaria similar, y la prestacién de servicios y realizaciédn
de actividades relativas a dichos aparatos.

b.- La realizacidén de obras y trabajos de edificacién, incluyendo
demoliciones, albafiileria, revocos y revestidos; carpinteria metélica;
instalaciones eléctricas, electrdnicas y mecanicas y otras obras y trabajos
auxiliares de 1la edificacidén, complementarios o no de las actividades
relacionadas en el péarrafo anterior.

c.- Adquirir, disponer, gravar y explotar bienes inmuebles, ruUsticos o
urbanos, construidos o no.

La Sociedad podréd realizar las actividades de su objeto, total o parcialmente,
de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones
en Sociedades con objeto idéntico o andlogo, o mediante cualquier tipo de
colaboracidén o asociacidédn, con o sin personalidad juridica, incluso como
socio colectivo de cualquier sociedad comanditaria.

Si las disposiciones legales exigieran para el ejercicio de alguna de las
actividades comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, tales
actividades deberan realizarse por medio de personas que ostenten la
titulacidén requerida. En ningln caso se entenderan comprendidas en el objeto
social aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija cualquier clase
de autorizacidédn administrativa de la que no disponga la sociedad.

ARTICULO 3.- DURACION.-

1.- La Sociedad tendrd duracidn indefinida.

2.- Dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura
de constitucidn.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.-

La Sociedad tiene su domicilio en 50720 -Zaragoza-, calle Albardin numero
58, “Poligono Empresarium”, Barrio de la Cartuja.

Previo acuerdo de la Junta General, el domicilio social podréd ser
trasladado a cualquier otro punto del territorio nacional.

El 6rgano de administracidén podréd acordar el traslado del domicilio dentro
del mismo término municipal, asi como la creacidn, supresidn o traslado de



sucursales, agencias y delegaciones, tanto en territorio nacional como en
el extranjero.

CAPITULO II.- DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.

ARTICULO 5.- EL CAPITAL SOCIAL.-

El Capital Social es de 27.801.159 Euros, dividido y representado por
9.267.053 acciones nominativas, integramente suscritas y desembolsadas, con
valor nominal de 3 Euros cada una, numeradas correlativamente del 1 al
9.267.053, ambas inclusive, de una sola clase y serie.

ARTICULO 6.- LAS ACCIONES.-

1. Las acciones estardn representadas por medio de titulos que podrén llevar
incorporados una o méds acciones de la misma serie, estardn numeradas
correlativamente, se extenderdn en libros talonarios, contendran como
minimo las menciones exigidas por la Ley e irdn firmadas por un
administrador, cuya firma podrd figurar impresa mediante reproduccidn
mecanica, cumpliéndose asi lo dispuesto en la Ley. El accionista tendra
derecho a recibir los titulos que le correspondan libres de gastos. Las
acciones seran nominativas.

2. Las acciones figuraran en un Libro Registro de Acciones Nominativas que
llevard la sociedad y que serd cumplimentado en soporte electrdbdnico, en
el que se inscribird la titularidad inicial de los accionistas y las
sucesivas transmisiones asi como la constitucién de derechos reales vy
otros gravamenes sobre aquellas en la forma determinada en la Ley. En cada
anotacidén se indicard la identidad, nacionalidad y domicilio del titular
de la accidén o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.

Mientras no se hayan imprimido y entregado los titulos, el accionista
tendrd derecho a obtener una certificacidén de las acciones inscritas a su
nombre.

ARTICULO 7.- DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES.-

Todas las acciones confieren a su titular legitimo la condicidén de socio
y le atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos Estatutos.

En los terminos establecidos en la Ley y en estos Estatutos, y salvo los
casos previstos en aquella, el accionista tendrd, como minimo, los

siguientes derechos:

a) E1 de participar en 1las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la ligquidacién.

b) E1 de suscripcidén preferente en la emisién de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) E1 de informacidn.

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE ACCIONES.-

8.1. Forma de la transmisidén

Las acciones son transmisibles en las formas y por los medios previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones complementarias.



8.2. Previa autorizacidén de la Sociedad a la transmisidén voluntaria inter
vivo

8.2.1 Comunicacién al Organo de Administracién.- El accionista que se
proponga trasmitir acciones de la Sociedad deberd comunicarlo por escrito
al Organo de Administracién, haciendo constar el numero y caracteristicas
de aquellas, asi como la identidad y domicilio del adquirente (persona
fisica o Jjuridica), y el precio o wvalor y demds condiciones de la
transmisién. Si la informacién comunicada no fuera completa, el Organo de
Administracién podré desconocer la comunicacidén hasta que 1lo sea,
comunicandoselo al accionista.

8.2.2 Autorizacidén de la Sociedad.- La transmisidén quedard sometida a la
autorizacién de la Sociedad, que se expresard mediante acuerdo del Organo
de Administracién. La Sociedad podrd denegar el consentimiento si el
pretendido adguirente realiza por cuenta propia o ajena actividades que
entrafien una competencia efectiva con la Sociedad y, con arreglo a la
normativa sobre adquisicidén derivativa de acciones propias, ofrecerse a
adquirir u ofrece al accionista un adquirente alternativo de las acciones
por su valor razonable.

8.2.3. Valor razonable.- A los efectos previstos en el presente articulo
se entenderd por valor razonable el que determine un auditor de cuentas,
distinto del auditor de la Sociedad que, a solicitud de cualquier
interesado, nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.

8.2.4. Plazo méximo de concesidén de la autorizacidén.- En todo caso,
transcurrido el plazo de 2 meses desde que se presentd la comunicacidn de
la transmisién sin que la Sociedad haya contestado a la misma, se
considerard que la autorizacidén ha sido concedida.

8.2.5. Excepcidédn.- Lo recogido en el presente apartado 8.2 no serad de
aplicacidén para los casos de transmisiones voluntarias inter vivos de
acciones por licitacidédn o subasta notarial referidos en el apartado 8.4.

8.3. Derecho de rescate en casos de procedimiento de transmisidén forzosa

8.3.1. Derecho de rescate a favor de la Sociedad.- En el caso de transmisioén
de acciones mediante un procedimiento de transmisién forzosa, esto es, como
consecuencia de un procedimiento Jjudicial, extrajudicial, notarial o
administrativo de ejecucidén la Sociedad, conforme a la normativa sobre
adquisicidén derivativa de acciones propias, tendréd derecho de adquirir las
acciones frente al rematante o adjudicatario por su valor razonable en el
momento en que se solicite la inscripcidn en el libro Registro de Acciones
Nominativas y conforme a la normativa sobre adquisicién derivativa de
acciones propias.

El Organo de Administracién, en el plazo de 15 dias naturales desde la
solicitud de inscripcidén en el 1libro Registro de Acciones Nominativas
deberd convocar la Junta General de Accionistas de conformidad con 1lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos, a fin de
que la Sociedad pueda ejercitar el derecho de rescate, y por tanto adquirir
las acciones como propias, en los términos y con las condiciones
establecidas por la Ley de Sociedades de Capital y demds legislacidn
aplicable dentro del plazo de 45 dias naturales a contar desde aquél en
que el Organo de Administracién reciba la solicitud de inscripcién en el
libro Registro de Acciones Nominativas, expresando, en su caso, el numero
de acciones que desea adquirir.

En el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente en que
expire el de 45 concedido a la Sociedad para el ejercicio de su derecho de



rescate, el Organo de Administracién comunicard al rematante o
adjudicatario la intencién de la Sociedad de ejercer el derecho de rescate.

8.3.2. Derecho subsidiario de rescate a favor de los accionistas.- En caso
de que la Sociedad no ejerza este derecho y para el caso en gque no sea la
propia Sociedad la adjudicataria o rematante de las acciones, los
accionistas tendradn derecho de adquirir las acciones frente al rematante
o adjudicatario en los mismos términos y condiciones establecidos en el
parrafo anterior. Para ello, el Organo de Administracién, en el plazo de
15 dias sefialado en el apartado anterior, transmitird la correspondiente
comunicacién a los demés accionistas, a fin de que éstos puedan
subsidiariamente ejercitar el derecho de rescate sobre la totalidad de las
acciones dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde el envio de
la comunicacién. Si los interesados fueran varios, las acciones se
distribuirdn entre ellos de forma proporcional a su participacidén en el
capital social. El1l sobrante, si lo hubiere, se adjudicaréd por sorteo entre
ellos.

En el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente en que
expire el de 15 concedido a los accionistas para el ejercicio de su derecho
de rescate, el Organo de Administracién comunicard al rematante o
adjudicatario la intencidén de los accionistas de ejercer el derecho de
rescate.

8.3.3. Valor razonable.- A los efectos previstos en el presente articulo
se entenderd por valor razonable el importe del remate o, en su caso, de
la adjudicacién al acreedor.

8.3.4. Plazo méximo de ejercicio.- Transcurrido el plazo de 3 meses desde
que se solicitdé la inscripcidén en el 1libro registro de acciones
nominativas, sin que ni la Sociedad ni los accionistas hayan comunicado su
intencién de ejercer el derecho de rescate a que se refiere el presente
articulo, se entenderd caducado su derecho y se procederd a la inscripcidn
del adjudicatario o rematante en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

8.4. Derecho de adquisicidén preferente en casos de transmisidédn voluntaria
mediante procedimientos de licitacidédn notarial

8.4.1. Derecho de adquisicidén preferente a favor de la Sociedad.- En el
caso de transmisidén de acciones mediante un procedimiento de transmisién
voluntaria inter vivos por licitacién o subasta notarial, incluida la
subasta electrbénica y la derivada de un procedimiento de sustitucién de
titulos del articulo 117.3 LSC, la Sociedad tendrd derecho de adquirir las
acciones frente al rematante o adjudicatario mediante el pago del importe
integro del remate, derecho que podrd ejercitar desde el momento en el que
el Notario le comunique por escrito al Organo de Administracién la
suspensién provisional del remate o adjudicacién de los titulos de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del Notariado, haciendo
constar el numero y caracteristicas de las acciones, asi como la identidad
y domicilio del adquirente (persona fisica o juridica), y el precio o valor
y demds condiciones para la adquisicién. Si la informaciédn comunicada no
fuera completa, el Organo de Administracién podrd desconocer la
comunicacién hasta que lo sea, comunicéndoselo al Notario.

El Organo de Administracién, en el plazo de 15 dias naturales desde la
comunicacién deberd convocar la Junta General de Accionistas de conformidad
con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos, a
fin de que la Sociedad pueda ejercitar el derecho de preferente adquisicidn
y por tanto adquirir las acciones como propias, en los términos y con las
condiciones establecidas por la Ley de Sociedades de Capital y demés
legislacidén aplicable dentro del plazo de 45 dias naturales a contar desde
aquél en que el Organo de Administracién reciba la comunicacién,
expresando, en su caso, el numero de acciones que desea adquirir.



En el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente en que
expire el de 45 concedido a la Sociedad para el ejercicio de su derecho de
adquisicién preferente, el Organo de Administracién se lo comunicard al
Notario.

8.4.2. Derecho de adguisicidédn preferente a favor de los accionistas.- Si
la Sociedad no ejercitara su derecho o lo ejercitara solo sobre parte de
las acciones a adjudicar, el Organo de Administracién, en el plazo de 15
dias sefialado en el apartado anterior, transmitird la correspondiente
comunicacién a los demds accionistas, a fin de que éstos puedan
subsidiariamente ejercitar el derecho de preferente adquisicidén sobre las
acciones dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde a contar
desde el envio de la comunicacidén, expresando, en su caso, el numero de
acciones que desean adquirir. Si fueran varios los interesados en la
adquisicién se distribuirdn las acciones entre ellos a prorrata de su
participacién en el capital social. El1 sobrante, si 1lo hubiere, se
adjudicaréd por el Organo de Administracién por sorteo, evitando situaciones
de comunidad.

En el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente en que
expire el de 15 concedido a los accionistas para el ejercicio de su derecho
de adquisicién preferente, el Organo de Administracién se lo comunicard al
Notario.

8.4.3. Plazo méximo de ejercicio.- Transcurrido el plazo de 3 meses desde
que la Sociedad recibidé la comunicacidén a que se refiere el apartado 8.4.1
anterior, sin que la Sociedad ni los accionistas hayan comunicado su
intencién de ejercitar el derecho de adquisicién preferente al que se

refiere el presente articulo, se entenderd caducado este derecho y, por
consiguiente, continuard el procedimiento de subasta.

8.5. Comunicaciones

La totalidad de 1las comunicaciones a realizar por el Organo de

Administracidén, en virtud de los apartados 8.2, 8.3 y 8.4 anteriores

se

realizardn mediante notificacidén fehaciente considerdndose como tal, entre

otros medios, el burofax con certificacidén de texto y acuse de recibo.

ARTICULO 9.- CONDOMINIO Y DERECHOS REALES LIMITADOS.-

1.- La constitucidén de derechos reales limitados sobre las acciones se
ajustard al derecho comun.
2.—- En caso de copropiedad, wusufructo, prenda o embargo de acciones, se
observaran las disposiciones legales con la excepcién de que, en caso de
prenda, el ejercicio de los derechos de accionista corresponderda al
propietario de las acciones si no se hubieren conferido al acreedor en la
constitucidén de la prenda.
CAPITULO III.- DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 10.- ORGANOS SOCIALES.-

Son o6rganos sociales la Junta General de Accionistas y el Consejo de

Administracidn.

SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL.




ARTICULO 11.- JUNTA GENERAL. -

1.- Los accionistas, reunidos en Junta General debidamente convocada,
decidirédn por mayoria los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado
en la reunidén, quedarédn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

2.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

3.- Serd Junta General ordinaria la que, previamente convocada al efecto,
-sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 12-, se reuna
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para
censurar la gestidén social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

4 .- Tendra la consideracién de Junta General extraordinaria toda Junta que
no sea la prevista en el nUmero anterior.

5.-La Junta General convocada como ordinaria podréa, ademéas,
deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto de su competencia
incluido en 1la convocatoria, concurriendo los demds requisitos
legales.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIA.-

1. La convocatoria, tanto de las Juntas Generales ordinarias como de las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la sociedad, o en
caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor circulacidén en la
provincia en que esté situado el domicilio social, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracién, con expresién de la fecha
de la reunidén en primera convocatoria, de todos los asuntos que hayan de
tratarse, y, cuando asi lo exija la ley, del derecho a examinar en el
domicilio social y, en su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata,
los documentos que hayan de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y
los informes técnicos exigidos por la ley. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria, deberd mediar,
por lo menos, un plazo de 24 horas. Cuando una disposicidén legal exija
otros requisitos para Juntas Generales que traten de asuntos determinados,
se deberéd observar lo especificamente establecido.

2. No obstante lo dispuesto en el anterior apartado 1, la Junta se entendera
convocada y quedarad validamente constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten,
par unanimidad, la celebraci6n de la Junta.

3. Los administradores convocaran la Junta General ordinaria dentro del plazo
legal y la extraordinaria cuando lo estimen oportuno o cuando lo soliciten
socios titulares de, al menos, el cinco por cien del capital social, en
la forma, con la antelacién y con los demds requisitos establecidos en la
Ley.

4. La convocatoria judicial procederd conforme a Ley.

ARTICULO 13.- CONTITUCION.-




1.- La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara véalidamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho a voto; en segunda convocatoria, serd valida la constitucidédn de
la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2.- Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccidén del capital,
la transformacidén, fusidén o escisidn de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital.

ARTICULO 14.- ASISTENCIA. REPRESENTACION. -

1. Seréd requisito esencial para asistir a la Junta que los titulares de
acciones las tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones Nominativas
con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta.
Serd asimismo necesario para asistir y votar en las Juntas Generales la
posesién de al menos nueve mil doscientas sesenta y siete acciones
cualesquiera sea su clase. Para el ejercicio del derecho de asistencia a
las Juntas y el voto, los accionistas podrédn agrupar sus acciones. Dicha
agrupacidén deberd quedar acreditada ante la sociedad mediante documento
firmado por todos los accionistas gque agrupen sus acciones con al menos
cinco dias de antelacién a la fecha en que deba celebrarse la Junta.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista,
en la forma y con los requisitos establecidos en el Articulo 184 de 1la
Ley de Sociedades de Capital.

3. La lista de asistentes se formard y el derecho de informacidén podréa
ejercitarse segun dispone la ley.

4. Los administradores deberédn asistir a las Juntas Generales. El Presidente
de la Junta General podrad autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente; la Junta, no obstante, podréd revocar dicha
autorizacidn.

ARTICULO 15.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION. FUNCIONAMIENTO.-

1.- Las Juntas Generales se celebrardn dentro del territorio espafiol, en el
lugar que decida en cada caso el Consejo de Administracidén, y que se indicaré
debidamente en la convocatoria de la Junta. Las Juntas Generales se celebraran
en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones
durante uno o més dias consecutivos. La Junta General Universal podréa
celebrarse en cualquier lugar y poblacidn.

2.- La Junta seréd presidida por el Presidente del Consejo de Administracidn
asistido, como Secretario, por el del Consejo de Administracidn.

En su defecto, serdn Presidente y Secretario, el Vicepresidente vy
Vicesecretario, si los hubiere; en otro caso o, en su ausencia, actuaran como
Presidente y Secretario, las personas designadas por los propios accionistas
para desempefiar tales funciones, debiendo en todo caso el designado para
Presidente ser accionista de la sociedad.



3.- Corresponde al Consejo de Administraciédn la proposicidn de acuerdos y al
Presidente la direccidén de la deliberacidn, la fijacidn de la duracidn de las
intervenciones y la proclamacidén del resultado de la votacién.

4.- Se entenderd adoptado el acuerdo cuando vote a favor de la propuesta de
los administradores la mayoria del capital presente o representado en la
Junta.

Por excepcidén, cuando la propuesta de acuerdo se refiera a la emisidén de
obligaciones, al aumento o la reduccién del capital, la transformacidén, fusidn
o escisién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacidén de los
Estatutos sociales, y la reunidén de la Junta se haya constituido con
accionistas, presentes o representados que representen menos del cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto, sélo se entenderad adoptado
el acuerdo con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

5.- Cada mil acciones del mismo valor nominal dardn derecho a un voto,
respetandose siempre, en el supuesto de acciones de distinto valor nominal
el principio de proporcionalidad entre el nominal de las acciones y derecho
de voto.

ARTICULO 16.- ACTA DE LA SESION.- CERTIFICACIONES Y EJECUCION DE ACUERDOS.-

1- E1 acta de la Junta, extendida <con los requisitos legales vy
reglamentarios, se aprobard por la propia Junta, a continuacidén de su
celebracidén o, en su defecto, por el Presidente de la Junta y dos
interventores, uno en representacién de la mayoria y otro de la minoria,
en el plazo de quince dias.

2- Los administradores podran requerir la presencia del Notario para que
levante acta de la Junta y estéan obligados a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacidén al previsto para la celebracidén de la misma,
la soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento
del capital social.

3- Las certificaciones de las actas de las Juntas serdn expedidas y los

acuerdos se elevaran a publicos por las personas legitimadas para ello,
segun determina el Reglamento del Registro Mercantil.

SECCION SEGUNDA. DE LA ADMINISTRACION SOCIAL.

ARTICULO 17.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

1.- La Sociedad serd gestionada, administrada y representada por un Consejo
de Administracién compuesto de administradores o consejeros en numero minimo
de 3 y maximo de 15, que actuarédn colegiadamente.

2.- Los administradores o consejeros ejercerdn el cargo por un plazo de cinco
(5) afios. Podréan ser reelegidos indefinido numero de veces.

No obstante lo anterior, no podrdn ser nombradas ni reelegidas personas que
hubieran alcanzado la edad de 73 afios en la fecha de nombramiento o releccién,
ni elegir personas de edad menor a la citada por plazo que supere el qgue
medie entre la edad del nombrado y 73 afios.

El nombramiento se entenderd prorrogado hasta la primera Junta General que
se celebre después del vencimiento del mandato respectivo o hasta que haya
transcurrido el plazo legal para la celebracidén de la Junta General ordinaria.



3.- La determinacién del numero de consejeros, su nombramiento, y su
separacién en cualquier momento, son competencia de la Junta General, asi
como lo demés que le atribuye la Ley; en particular, el ejercicio de la accién
social de responsabilidad.

4.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjeran vacantes, el Consejo podré designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reUna la primera Junta General.

5.- El1 Consejo nombrard de entre sus miembros un Presidente y, en su caso,
un Vicepresidente; designara, también un Secretario y, en su caso, un

Vicesecretario, que podréan ser no Consejeros.

6.- No podrdn ser miembros del Consejo de Administracién las personas
afectadas por cualquier prohibicién o incompatibilidad legal.

ARTICULO 18.- REPRESENTACION SOCIAL.-

1.- E1 Consejo de Administracidén representard ampliamente a la Sociedad en
juicio y fuera de él. La representacién se extenderd a todos los actos
comprendidos en el objeto social. El Consejo de Administracién obligard a la
Sociedad frente a terceros gque hayan contratado de buena fe y sin culpa grave
aunque el acto no este comprendido en el objeto social.

2.- Sin perjuicio de la extensién que legalmente estd atribuida a la
representacién de la Sociedad por el Consejo de Administracidn, en beneficio
del trafico y de los terceros de buena fe, se expresan a continuacidn
facultades que, comprendidas dentro de aquella, corresponden al Consejo de
Administracién y sin que esta enumeracidn, en forma alguna, limite la referida
extensién.

a) Todas y cada una de las que sean precisas para acordar y resolver lo que
sea conveniente a los intereses y negocios sociales, pudiendo verificar y
realizar cualquier acto o contrato, ya sea de adquisicidn, enajenacidn,
obligacidén y gravamen o cualquier otro de riguroso dominio sobre toda
clase de bienes muebles o inmuebles, y derechos, en las condiciones y con
los precios y pactos que tenga por conveniente.

b) Ejercer todos los derechos y acciones en juicio y fuera de él.

c) Otorgar poderes para conferir la representacién de la Sociedad a la persona
0 personas que estime oportuno, sin limitacidén alguna, sean o no empleados
de la Sociedad, y revocarlos.

d) Celebrar, concertar, otorgar vy autorizar toda clase de contratos;
administrar, adquirir y enajenar bienes, muebles o inmuebles, gravarlos
con prenda o hipoteca, dar y tomar dinero en préstamo, conceder u obtener
créditos, sea o no con cuenta corriente, operando incluso con el Banco de
Espafia, Banco Hipotecario de Espafia, Banco de Crédito a la Construccidn,
Banco de Crédito Agricola, Banco de Crédito Industrial, Caja Postal de
Ahorros, Institutos Nacionales, Banca Oficial vy privada nacional o
extranjera, Cajas de Ahorro, Entidades Financieras o mediadores, vy
cualesquiera personas fisicas o juridicas; constituir y retirar fianzas y
depdsitos, incluso en la Caja General de Depdsitos; asistir a subastas vy
concursos, ya sean del Estado, Comunidades Autdénomas, Provincia,
Municipio, o de cualquier administracidén institucional o particulares,
presentar pliegos, resolver los empates por medio de pujas a la llana u
otro medio legal, plantear incidentes, quejas o reclamaciones y aceptar,
en su caso, las adjudicaciones; transigir cuestiones sean o no judiciales,
comprometer diferencias y nombrar 4&arbitros de equidad o de derecho;
arrendar bienes o tomarlos en arrendamiento, aunque sea mediante contratos
inscribibles en el Registro de la Propiedad. Formalizar contratos de
arrendamiento financiero. Celebrar contratos asociativos, especialmente



1)

el de la Sociedad Cooperativa o Mercantil y ejercer los derechos politicos
y econdémicos de la condicién de socios o asociado que corresponda a la
Sociedad.

Utilizar, seguir, abrir y cerrar cuentas corrientes, de crédito y de
cualquier otra clase y concertar operaciones y contratos bancarios con
entidades de banca, crédito, descuento, giro, etc. con el Banco de Espafa
u otros establecimientos bancarios o de créditos o de financiacidén y
particulares.

Fijar la plantilla de 1los empleados y sus dotaciones, nombrarlos vy
separarlos dentro de las normas legales, conceder las recompensas Yy
gratificaciones ordinarias y extraordinarias que merezcan aquellos y fijar
los gastos generales de administracién.

Nombrar y designar, asi como separar, agentes y corresponsales que haya
de tener la Sociedad.

Determinar y pactar con toda libertad las operaciones de préstamo, crédito,
cambio, giro, con sus correspondientes movimientos de fondos y deméds que
estén relacionadas con la actividad social.

Firmar, descontar, girar, endosar, avalar, aceptar, negociar y protestar
letras de cambio, pagarés y demds documentos de giro; formalizar cuentas
de resaca, requerir protestos por falta de aceptacidén o pago; liquidar,
saldar y finiquitar cuentas.

Cobrar, o percibir, de quien proceda, las cantidades que correspondan o
se adeuden a la Sociedad por cualquier causa, concepto o titulo, y por
cualquier deudor, incluso de la Delegacién de Hacienda, Pagaduria Central
y cualquier Organismo o Dependencia del Estado, Comunidad Autdénoma,
Provincia o Municipio o de administracidén institucional, dando y firmando
los oportunos recibos y cartas de pago.

Retirar de las administraciones de Correos y Telégrafos cartas,
certificados, giros postales, valores declarados, telegramas y giros
telegraficos; abrir la correspondencia y contestarla.

Contratar seguros contra riesgos de transportes, incendios, accidentes de
trabajo y/o sociales y contra cualquier otro riesgo.

11) Intervenir en las suspensiones de pagos, quiebras, concursos, quitas y

esperas; nombrar sindicos administradores; aceptar o rechazar las
proposiciones de convenio de los deudores, las cuentas de los
administradores y la graduacién de los créditos; admitir en pago o para
pago de deudas, cesiones de bienes de cualquier clase, procedentes de
cualquier deudor.

Confesar en juicio, ante cualquier jurisdiccién, incluso laboral, bajo
juramento decisorio o indecisorio, y absolver posiciones, aunque el
ejercicio de estas facultades implique o suponga cualquier negocio o acto
de riguroso dominio sobre bienes, muebles o inmuebles, de cualquier
naturaleza y especie.

Comparecer ante toda clase de Tribunales, Juzgados, Funcionarios vy
Autoridades, Organismos Sindicales, Magistraturas del Trabajo, para instar
y seguir por todos sus tramites e instancias los procedimientos vy
expedientes gubernativos, administrativos, civiles, sociales, criminales
o de otra jurisdiccidén o fuero, hasta obtener sentencias y resoluciones
firmes; conferir poderes a Letrados y Procuradores para que éstos, cuando
ello sea preciso, puedan ejercer estas facultades y cualesquiera otras de
las que son corrientes en los pleitos, incluso interponer recursos de
casacidén, revisidén, nulidad y otros ordinarios vy extraordinarios vy



comparecer ante el Tribunal Constitucional vy desistir de pleitos vy
procedimientos.

) Solicitar permisos para la nueva implantacidén, reforma, ampliacidn o
modificacidén de industrias o negocios.

0) Formalizar y suscribir los documentos publicos o privados que fueren
precisos para la efectividad de las facultades conferidas.

En todo caso, la representacién de la Sociedad por la administracidédn se
extenderd a todos los asuntos pertenecientes al giro y tradfico de la empresa

social.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE REUNIONES.-

1.- Las reuniones del Consejo seran convocadas a instancia del Presidente o
del Vicepresidente, por el Secretario o por el Vicesecretario, mediante carta,
telegrama, fax, correo electrdénico o cualquier otro medio telemédtico o
escrito, dirigido personalmente a cada miembro del Consejo de Administracién
con cinco dias de antelacidén al de celebracidén de la reunidn, salvo en caso
de urgencia en que dicho plazo podrd ser més breve.

2.- Si la sociedad tuviera Web Corporativa y en la misma hubiera sido creada
el 4rea privada de Consejo de Administracidén, la convocatoria podréd realizarse
mediante la insercidén en ella del documento en formato electrdnico conteniendo
el escrito de convocatoria, que sdélo serd accesible por cada miembro del
Consejo a través de su clave personal.

Si bien la convocatoria se producird por la insercidén del escrito en el area
privada, la sociedad podra comunicar dicha insercién a los miembros del
Consejo mediante correo electrénico u otros medios telemdticos o escritos.

3.- La reunidén se constituiré cuando concurran, presentes o representados
mediante otro consejero, la mayoria del numero de consejeros. La
representacién se conferird mediante carta, telegrama, fax, correo
electrénico u otro medio telemdtico o escrito dirigido al Presidente.

Las sesiones del Consejo de Administracidén podrdn celebrarse simultdneamente
en distintas salas a través de videoconferencia, conferencia telefdnica
maltiple o a través de cualquier otro medio de comunicacidén a distancia,
posibilitando asi la asistencia de los consejeros, siempre que se garantice
lo siguiente: (i) posibilidad de reconocimiento e identificacidédn reciproca
de los asistentes; (ii) la comunicacidén permanente e interactiva entre los
asistentes cualquiera que sea el lugar en que se encuentren y, por tanto, la
unidad del acto; vy (iii) la participacién y emisidén de votos de los
asistentes; todo ello, en tiempo real. En estos casos se expresard dicha
forma de celebracidén en el acta y en la certificacién de los acuerdos que se
expida.

En tal caso, la sesidén del Consejo de Administracidén se considerard unica y
celebrada en el lugar donde se encuentre la mayoria de los consejeros y, a
igualdad de nUmero, en donde se encuentre el consejero que presida la sesién.

4.- El1 Consejero, con su asistencia a la sesidén del Consejo en alguna
modalidad telemdtica, autoriza expresamente la grabacién de la sesidén en su
totalidad, incluyendo las intervenciones, deliberaciones y votaciones. Dicha
grabacidén se realizaréd, en su caso, con el propdsito exclusivo de garantizar
la transparencia y la correcta documentacién de los acuerdos adoptados en la
sesién del Consejo de Administracidn.

5.- Serd valida la reunién del Consejo de Administracién sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la sesidén. Asimismo, no serd necesaria la convocatoria
del Consejo cuando, estando todos los consejeros 1interconectados por



videoconferencia u otros medios telemdticos que cumplan los requisitos de los
parrafos anteriores, aquellos acepten por unanimidad constituirse en Consejo
de Administracidén, asi como el Orden del Dia del mismo.

ARTICULO 20.- DELIBERACIONEB Y ACUERDOS.- ACTA, CERTIFICACIONES Y EJECUCION
DE ACUERDOS. -

1.- Dirigird las deliberaciones el Presidente, y en su ausencia o defecto,
el Vicepresidente, supletoriamente el Consejero que sea designado presidente
de la sesidédn. En ausencia del Secretario, y en su caso del Vicesecretario,
el Consejo designard la persona gque haya de ejercer las funciones de
secretario de la reunién.

2.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesidén. El voto se emitird de manera oral y publica, salvo
que por decisidén del Presidente o a peticidn de un tercio de los asistentes
deba emitirse el voto escrito y secreto en papeleta en la que se identifique
al votante a efectos de responsabilidad y demds procedentes.

3.- La votacidn por escrito y sin sesidn serd valida si ningun consejero se
opone a ello. En este caso, los consejeros podran remitir al Presidente (o
al Secretario) sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en
el acta, por carta, telegrama, fax, correo electrdénico o cualquier otro medio
telemdtico o escrito. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se
dejarad constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la ley.

4.- El1 acta de la reunidén, extendida con los requisitos legales, se aprobara

por el propio Consejo al final de la reunidén, o, en su defecto, al comienzo
de la siguiente reunidn.

5.- Las certificaciones de los acuerdos serdn expedidas y los acuerdos se
elevaradn a publico, por las personas legitimadas para ello conforme a la ley.

ARTICULO 21.- DELEGACION.-

1.- E1 Consejo podra delegar, con caradcter permanente o temporal, general o
singular, sus facultades que sean legalmente delegables en una Comisidn
Delegada o Ejecutiva o en uno o varios Consejeros, denominados Consejeros
Delegados, con el caracter solidario o mancomunado que haya decidido el
Consejo al acordar la delegacidén. En todo caso, la decisidén de delegar asi
como la designacidén de los administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requieren el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo.

2.- El Consejo, puede, ademés, otorgar poderes de toda clase.

ARTICULO 22.- CONTINUACION DE LOS CARGOS.-

1.- E1 Presidente y los Vicepresidentes y, en su caso, el Secretario y el
Vicesecretario que sean reelegidos miembros del Consejo por la Junta General
continuarédn desempefiando los cargos que ostentaban con anterioridad en el
seno del Consejo de Administracidén, sin necesidad de nueva eleccién.

2.- También seguird siendo efectiva la delegacidén de facultades si el delegado
fuere reelegido consejero por la Junta.

3.- En todo caso, queda a salvo la facultad del Consejo para revocar 1los
cargos o la delegacién.

ARTICULO 23.- RETRIBUCION.-




El cargo de Administrador es retribuido.

La retribucidén de los Consejeros consiste en una cantidad alzada anual que,
como dietas de asistencia a las reuniones de los dérganos de gobierno de 1la
sociedad, se determinard anualmente por la Junta General de Accionistas
correspondiente al ejercicio en cuestidén. La distribucidén de la remuneracidn
entre los distintos miembros del Consejo de Administracidén se llevard a cabo
por acuerdo de la Junta General de Accionistas, pudiendo ésta acordar su
distribucién desigual entre los distintos miembros del Consejo, en razdn a
criterios tales como la mayor o menor dedicacién de cada uno a la Compania y
a las reuniones de sus o6rganos de gobierno, a las funciones que cada uno
ostente, a sus responsabilidades, etc.

Lo anterior no impedird ni limitard cualquier otra remuneracidén que la
sociedad acuerde con sus Consejeros en el admbito de una relacidén laboral o
por la prestacién de servicios profesionales concretos, en el entendido que
esta otra retribucidén seria independiente de la retribucidén recibida como
consejero y tendria en todo caso por objeto funciones y actividades distintas
a las que son inherentes al cargo de administrador.

CAPITULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES. -

ARTICULO 24.- EJERCICIO SOCIAL.-

El ejercicio social serd coincidente con el afio natural. El primer
ejercicio social comprende desde el comienzo de las operaciones de la Sociedad
hasta el treinta y uno de Diciembre del mismo afio.

ARTICULO 25.- CUENTAS ANUALES. -

1.- En el plazo mdximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, los administradores formulardn las cuentas anuales, el informe de
gestidén y la propuesta de aplicacidén del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestidn consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestidén deberdn ser firmados por todos
los administradores; si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacidén de la causa.

2.- Las cuentas anuales y el informe de gestidén, asi como, en su caso, su
revisidén por auditores de cuentas, se ajustardn a las normas legales, incluso

en lo referente a su dep6sito en el Registro Mercantil.

ARTICULO 26.- APLICACION DEL RESULTADO.-

La aplicacidén del resultado del ejercicio es competencia de la Junta
General, con los limites legales. El dividendo, en su caso, se distribuiré
entre los accionistas, en proporcién al capital que hayan desembolsado.

CAPITULO V.- MODIFICACION Y DISOLUCION Y LIQUIDACION. -

ARTICULO 27.- DISOLUCION. -

La Sociedad se disolverad por acuerdo de la Junta General adoptado en
cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las deméas
causas previstas en la misma.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo
de la Junta General, el Consejo de Administracidén deberd convocarla en el



plazo de dos meses desde que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo
de disolucidén, procediendo en la forma establecida en la ley, si el acuerdo,
cualquiera que fuese su causa, no se lograse. Cuando la disolucidén deba tener
lugar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad
del capital social, aquella podrd evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccidén del capital social o por restablecimiento del patrimonio social en
la medida suficiente. Dicha regularizacién serd eficaz siempre que se haga
antes de que se decrete la disolucién judicial de la Sociedad.

ARTICULO 28.- LIQUIDADORES. -

La Junta General, si acordase la disolucidn, procederd al nombramiento
y determinacién de facultades del liquidador o liquidadores, que sera siempre
en numero impar, con las atribuciones sefialadas en el articulo 272 de la Ley
de Sociedades Andénimas y de las demds de que hayan sido investidos por la
Junta General de Accionistas al acordar su nombramiento.

ARTICULO 29.- LIQUIDACION.-

Seradn aplicables a la liquidacidén de la compafiia las disposiciones al
efecto contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.



